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I. IDENTIFICACION DEL CARGO
Denominacién
Asesor
Cabdigo — Grado Ubicacion
105-02

Despacho del Contralor

Nivel Cargo Superior Inmediato
Asesor Contralor
Naturaleza del Cargo Numero de Cargos
Libre Nombramiento y Remocion Once (11)

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES
Despacho del Contralor P

1.

2.

BogMercicio

nadas a la entidad.
cionada con los

Asesorar, coadyudar, apoyar y asistir al Sefior Contr

Asesorar y asistir al Contralor de Bogota,
programas especiales de auditoria, de acuerd
administracion del distrito Capital.
Asistir, participar y responder en proyectos
determine el Contralor de Bogota.

Coadyudar en la elaboracién de reliminares fiscales que se
ses patrimoniales del Distrito
Capital que en forma oportuna e
conformidad con la reglame i6 a sobre la materia.

Il. REQUISITOS

dustrial, Ingenieria de Sistemas, Derecho, Medicina,
Administracion Publica, Administracion de Empresas,
ia Ambiental, Administracion Bancaria y Financiera,
Arquitectura y  Licenciado en Ciencias de la Educacién,

Experiencia.
24 meses de experiencia profesional.
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| lil. REQUISITOS

Educacion

Titulo Universitario en Contaduria Publica, Derecho, Economia, Administraciéon
Publica, Administracion de Empresas, Administracion Bancaria y Financiera, Finanzas,

Ingenieria Industrial.
P

Experiencia ( \
36 meses de experiencia profesional. AA ‘ o
y \
,(O

36 DE 317
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Implantar, en coordinacién con la dependencia de informética, los
sistemas de informaciéon que garanticen agilidad y confiabilidad en los
procesos en que interactian el Despacho del Contralor de Bogota y la
Direccion de Apoyo al Despacho.

Atender los derechos de peticion que directamente corresponda
responder al Despacho del Contralor.

Coordinar con la Oficina Asesora Juridica, en los aspectos en que este
comprometida la representacion judicial de la entidad, los as de
competencia de la Direccién a su cargo.

Orientar y vigilar el manejo y conservacion de los bie
asignados al Despacho del Contralor y la Direccigf de . Apoyo
Despacho y Propender por la gestion oportuna an s de i
competentes de los servicios administrativos y lo que re
éstas. P

Responder por la aplicacion de indicadoresiéde gestion, e dares de
desempeno y mecanismos de evaluacio co de los procesos a
cargo de la dependencia. &

i a de informacion

A 4

Responder por la alimentaciéon y actualizacion
que adopte la entidad, en el areaa s go.

Las demas funciones asi a r
acuerdo con el nivel, la natdraleza y el are

toridad competente, de
e desempenio del cargo.

lll. REQUISITOS

Educacion
Titulo Universitarie-e

ustrial, Ingenieria de Sistemas, Derecho,
Administracion Pablica, Administracion de
Ingenieria Ambiental, Administracién Bancaria y

lica, Arquitectura, Comunicacién Social —Periodismo.
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10.Coordinar con la dependencia competente en los asuntos
administrativos y financieros la preparacion del proyecto anual de
presupuesto de la Contraloria de Bogotd D.C., sus modificaciones y
someterlo a consideraciéon del Contralor de Bogota.

11.Presentar propuestas sobre la organizacion y desarrollo
administrativo, simplificaciéon, agilizacion y modernizacién de
tramites y procedimientos y demas asuntos relacionados con la
gestion y métodos de trabajo.

12. Disenar los sistemas de informacién utiles a la toma de de
administrarlo, definiendo y simplificando el manejo de
propendiendo por la funcionalidad y pertinencia de, la

segun

la competencia en su aprovechamient

decisiones y coordinando, con la depende compe
desarrollo tecnolégico de soporte que sea requérid

13. Dirigir

la atencién oportuna de las accion e tutela, plimiento,

competencia.

14. Intervenir en coordinacion con la Ofic sora 4luridica, en los

15.Coordinar con las demas
actualizacion del manual
funciones y requisitos de la Contraloria:

cién a su cargo

, la elaboracion vy
y manual especifico de

16. Responder por la aplicacign de indicadores de gestién, estandares de
desempefio y me o} evaluacion y control de los procesos a cargo de

la dependencia
17. Responder por
adopte la

on y actualizacion del sistema de informacion que

entida a su cargo.

gnadas por la autoridad competente de acuerdo con el
el area de desempefio del cargo.

. REQUISITOS |

Educ
Titulo
Empresas,
Contaduria, Ingenieria Industrial o Estadistica

Experiencia

sitario en Economia, Administracion Publica, Administracion de

36 meses de experiencia profesional.

40 DE 317




CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

O

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y REQUISITOS

VERSION 1.0

DIRECCION DE GENERACION DE TECNOLOGIA, COOPERACION TECNICA Y
CAPACITACION

1.

Asistir al Contralor de Bogota y por su conducto a la administraciéon de la
Contraloria de Bogota en el disefio de la politica de capacitacion en las areas
misionales y de apoyo.

Definir estrategias para la formacion de técnicos, profesionales y especialistas que
permitan un alto desarrollo del sistema de vigilancia de la gestién fiscal y un
control fiscal moderno, dindmico y altamente técnico que desam®lié®ana cultura
organizacional de servicio con calidad total.
Promover y administrar en forma inmediata el desarrollo de los programas de
capacitacion del personal de la Contraloria de Bogota, en 3
apoyo.
Desarrollar y promover, en asocio con las d i involucradas la
actualizacién e implantaciéon de técnicas o metodologias .gue en materia de

vigilancia de la gestion fiscal y en el area m? deba des

de Bogota.
Gestionar la realizacion de estudios, as i
prestacion de cooperacion técnica para el

métodos y procedimientos que permi

asi como evaluar su aplicacién y funci
ales de la Contraloria de Bogota

Asistir al Contralor de Bogota e e i0
manejo y coordinacion de las cio in
en cooperacion nacional internacianal en el desarrollo de tecnologias

inherentes a las areas misionales de la entidad.
Dirigir la atencién o a s acgiones de tutela, cumplimiento, populares
y derechos de peti u competencia.

Responder por la
y mecanismoside

poyos. especializados y la
implantacion de modelos,

guimiento de convenios y en el

de indicadores de gestion, estandares de desempeno

area a su cargo.

. Las demas isignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempeno del cargo.

ll. REQUISITOS |

Educa

Titulo universitario, en Derecho, Administraciéon Publica, Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial, Economia, Contaduria, Licenciatura en educacién, Comunicacién
Social - Periodismo

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.
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DIRECCION DE INFORMATICA

1. Formular politicas, planes y programas relacionados con la gestién informatica,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de |la Contraloria.

2. Desarrollar los mecanismos de reporte e intercambio de informacién con entidades
externas.

3. Dirigir el analisis, diseno, desarrollo y mantenimiento de aplicacione
el procesamiento de la informacion requeridas por las dependenci

4. Establecer politicas, normas, metodologias y procedimientos
los recursos informaticos y de las condiciones optimas de  seg idad y prevencion

de riesgos.
5. Responder por la preparacién del plan operativo de&dtMerdo a
y

la metodologia adoptada y hacer el seguimien luacién del mismo,
preparando los informes que le sean requerldos y 3

6. Coordinar la ejecucién de los proyectos infor
otras entidades Distritales, segun solicitud d

7. Coordinar con firmas especializadas y contr
operacion de los programas o aplicaciones técn

8. Planear y coordinar las actividades
su conocimiento, investigacion, innov

Entidad.
9. Coordinar y participar en la eMo
la Contraloria.
10. Conceptuar previamente so la adquisicion de equipos, programas de soporte
l6gico y aplicacione la nd cién y compatibilizacién de los sistemas
de informacién y c icacio ontraloria.

ion de las actividades de los proyectos asignados.
tramite los derechos de peticion, acciones de

ue permitan

0s que adel la Contraloria y
rial correspondiente.
i lacién, implantacion y

y creatividad en el mejoramiento de la

ectos de informatica que adelante

en el Comité de informatica de la Contraloria de Bogota.
de indicadores de gestion, estindares de desempefio y mecanismos de
0s procesos a cargo de la dependencia.

aIimentacién y actualizacién del sistema de informacién que

| ll. REQUISITOS |

Educacion

Titulo universitario en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Electrénica.
Experiencia

36 meses de experiencia profesional.

| 42DE 317
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| ll. REQUISITOS

Educacion
Titulo universitario en Administracién Publica, Administracion de Empresas, Derecho,

Sicologia, Trabajo Social, Ingenieria Industrial, Comunicacién Social <Pefigdismo.

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.
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el cumplimiento y buen desempefio de los indicadores y las metas acordadas en el

proceso anual de planificacion que sean de la responsabilidad de dicha Direccion.

13. Definir conjuntamente con la Direccion de Economia y Finanzas Distritales y la
Direccion de Planeacién las fuentes de informaciéon que deberan compartir. los
flujos de la informacién, las materias de analisis, investigacion y de resultados.

14. Contribuir, en coordinacién con la Direccién de Planeacién, al desarrollo de
metodologia estandarizadas, técnicas, para el ejercicio de la vigilancia fiscal y
solicitar explicitamente los apoyos y orientaciones requeridos para el efecto a la
Direccion de Generacion de Tecnologias, Cooperacion Técnica y Capacitacion.

15. Contribuir a la definicion de los procesos y procedimientos de

16. Responder los derechos de peticién concernientes al camp

17. Ordenar que las licitaciones Publica o concursos de, metitos abiertos por los
sujetos pasivos de su vigilancia y control fiscal se ad; audie publica.

18. Ejercer vigilancia sobre la gestién publica y el bue empMondades
administrativas.

19. Responder por el control interno en lo de su petencia, eomo parte del sistema
que en esta materia se establezca en la Cahntraloria de Bogota y coordinarse con
la dependencia responsable de la materi

20. Efectuar los pronunciamientos y ejerce
relativo al control de la contratacién de
asignadas a su sector.

21. Apoyar a la Oficina Asesora Juridi los aspectos en que este comprometida la
representacioén judicial de la

su cargo.

22. Responder por la aplicacién de indicadores de gestion, estandares de desempeno
y mecanismos de evaluagio de los procesos a cargo de la dependencia

23. Responder por | [acio tualizacion del sistema de informacién que

24.Las demas fun das por la autoridad competente de acuerdo con el
e desempefio del cargo.

| . REQUISITOS |

ontaduria Publica, Derecho, Economia, Administracién
tra de Empresas, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas,
ancaria y Financiera, Finanzas, Psicologia, Sociologia, Medicina,
Ingenieria Electrénica, Ingenieria Forestal, Ingenieria Sanitaria,

; edio Ambiente, Ecologia, Ingenieria Civil, Arquitectura, Licenciatura
en Educacion, Comunicacion Social- Periodismo, Geologia, Biologia, Agronomia,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria Forestal, Ingenieria Quimica, Licenciado
en Ciencias Sociales, Filosofia y Ciencias Politicas.

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.
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| . REQUISITOS |

Educacion

Titulo universitario en Contaduria Publica, Economia, Finanzas, Estadistica,
Administracién Bancaria y Financiera, Administracion de Empresas o Administracién
Publica, Derecho, Relaciones Internacionales y Estudios Politicos.

Experiencia —

36 meses de experiencia profesional. ( \
A‘
y \
,(O
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| lil. REQUISITOS

Educacion

Titulo universitario en Derecho.

Experiencia y 9

36 meses de experiencia profesional. ( \
¢ ) -
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lll. REQUISITOS

Educacion
Titulo universitario en Economia, Administracién Publica, Administracion de Empresas,

Contaduria Publica, Derecho, Ingenieria Industrial.

Experiencia p N
36 meses de experiencia profesional. (
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16.

17.

18.

19.

20.

Responder por el control, aplicacién, actualizacion y seguridad del banco de
pruebas psicotécnicas, de habilidades y de conocimientos especificos.
Coordinar y verificar el cumplimiento del sistema de carrera administrativa
aplicable a la Contraloria, de acuerdo con la normatividad vigente.

Disefiar y hacer seguimiento, en coordinacion con las dependencias
competentes, a los programas de entrenamiento en el cargo de los funcionarios
de la Contraloria, con ocasién de su ingreso, promocion y traslado.

Efectuar el seguimiento correspondiente para que los derechos de peticion,
acciones de tutela, de cumplimiento y demas requerimientos de_las entidades
competentes, recibidas en la dependencia, se respondan d con las
instrucciones impartidas y en el tiempo establecido por normas legales

vigentes sobre la materia.
W‘lanual

Coordinar con la Direccién Técnica de planeacion la
especifico de funciones y requisitos.

ua

21. Rendir los informes correspondientes sobre el de sus funciones y
participar o elaborar aquellos que por su co ido y naturaleza estén dentro
del ambito de su competencia.

22. Responder por la aplicacién de indicadores de gestion, eawres de desempeiio y mecanismos
de evaluacién y control de los procesos a cargo de ncia. .

23. Responder por la alimentacién y actualizaci el si a de informacién que
adopte la entidad, en el area a su .

24. Las demas funciones asignadas p autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el éwﬁ -

| lll. REQUISITOS
Educacion
Titulo universitario

Experiencia
36 mes

e experiencia profesional.
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15. Rendir los informes correspondientes sobre el desarrollo de sus funciones y
participar o elaborar aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito de su competencia.

16. Responder por la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de
desempefo y mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de
la dependencia.

17. Responder por la alimentacion y actualizacién del sistema de informacion que
adopte la entidad, en el area a su cargo.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de iiuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

| ll. REQUISITOS

Empresas, Ingenieria Industrial, Trabajo Social,{&omunijgacién Social — Periodismo.
N

Experiencia v

36 meses de experiencia profesional. M

')
\J

Educacion p
Titulo universitario en Derecho, Psicologia, Adm%ién Pablica. Administracién de

59 DE 317
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16. Responder por la alimentacion y actualizacion del sistema de informacién que
adopte la entidad, en el &rea a su cargo.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

| . REQUISITOS |
Educacion

Titulo universitario en Contaduria Publica, Economia, Administf@éién.. Publica,
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Derecho, Fi enieria
Quimica, Medicina, Odontologia, Ingenieria de Sistemas, Arq ectura, logia,

Licenciatura en Educacion, Ingenieria del Medio Ambientg, *C
Periodismo e Ingenieria Civil.

y 3
Experiencia \
36 meses de experiencia profesional. /
'S

')
\J
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14. Responder por la aplicacién de indicadores de gestion, estdndares de desemperio
y mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.

15. Emitir concepto acerca de los temas operativos de auditoria y materias juridicas
de su competencia.

16. Responder por la alimentacién y actualizacion del sistema de informacion que
adopte la entidad, en el &rea a su cargo.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del cargo.

| .. REQUISITOS |

Educacion

Titulo universitario en Contaduria Publica, Economia,
Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Der:
Quimica, Medicina, Odontologia, Ingenieria de Sist ,
Licenciatura en Educacién, Ingenieria del Medio Ambiente y

Periodismo e Ingenieria Civil. (
/s .
Experiencia v

36 meses de experiencia profesional. M

')
\J
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16. Coordinar las actividades de implementaciéon del observatorio al Plan de Auditoria.
17. Coordinar el ejercicio de control social en el marco del control fiscal.
18. Coordinar el establecimiento de convenios interinstitucionales para facilitar el
control social.
19. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

| ll. REQUISITOS |

p 3

Educacion V

Titulo universitario en Economia, Administracién Publicas Ad tracion de Empresas,
Contaduria, Derecho, Ingenieria Industrial, Fin s, Co icacion Social —
Periodismo, Licenciado en Ciencias Sociales, Cie ?ﬁl’ticas, ofia, Psicologia,

Sociologia, Ciencias de la Educacién y Antropol
VN

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.

')
\J
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DIRECCION DE DESARROLLO LOCAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Subdireccion de Fiscalizacion

© N

10.

. Articular con la Su

Coordinar con el Director de Desarrollo Local y Participacion Ciudadana las
politicas para el ejercicio del Control Fiscal en las veinte (20) localidades del
Distrito Capital, Fondos de Desarrollo Local y Unidades Ejecutivas Locales- UEL.
Formular los planes y programas para el ejercicio del Control Fiscal en las
localidades.

Monitorear y orientar el desarrollo de los programas de auditori
Jefes de Unidad en las diferentes localidades del Distrito Capi
control fiscal de los Fondos de Desarrollo Local y las Unidad Ej

UEL, a través de visitas permanentes a los grupos de ajoW en la
comunidad.

Evaluar los resultados de la gestion adelantadaf los es de las Unidades
Locales.

Coordinar la consolidacion del analisis sectori
gestion fiscal en cada localidad.
Atender y resolver las denuncias ciudadana
fiscal en las diferentes localidades del Distrito Ca

resultante hevaluacién de la

jercicio de la gestion

Asesorar en los temas de su compe niveles de vigilancia fiscal.
Rendir informes sobre su gestion al tor de Resarrollo Local y Participacion
Ciudadana.

Responder por la aplicacién

adopte la entidad, e

articipacion Ciudadana actividades encaminadas
| social en las localidades del Distrito Capital.
fiscal y control social en las localidades.

Il. REQUISITOS |

Educacion

Titulo itario en Economia, Administracién Pudblica, Administracion de Empresas,
Contaduria, Derecho, Ingenieria Industrial, Finanzas, Licenciado en Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas, Filosofia, Comunicacién Social-Periodismo, Psicologia y Sociologia.

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.
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DIRECCION DE ECONOMIA Y FINANZAS DISTRITALES
Subdireccion de Plan de Desarrollo y Balance Social

1.

2.

10.

Asesorar al Director de Economia y Finanzas Distritales en la formulacion de
politicas, planes, programas y proyectos.

Coordinar el seguimiento econdémico, financiero y de gestién global al Plan de
Desarrollo econémico y social del Distrito Capital.

Responder por la evaluacién de la gestién y resultados obtenidos del Plan de
Desarrollo.

Coordinar con las Subdirecciones de Analisis Sectorial,
gestion del Plan de Desarrollo en las materias sectoriales d
mismas.

Coordinar la preparacion de los estudios y p aci
evaluacion de la gestién integral del Plan de Desarrgllo. Distrita

Dirigir en coordinacién con las Subdirecciones de Analisis Sectorial el balance
social del Distrito Capital, con el fin de establéeer el impagto social generado
por la inversién publica en la ciudad.

Ordenar que se verifique la consistenci le Desarrollo con el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Coordinar el proceso de examen a la inv ca Distrital de manera
global, priorizando aquellos proyeg¢ios de mayo cto del Plan de Desarrollo
Distrital y los Planes Locales. M

Dirigir la consolidacion de

e la evaluacién de gestién
.C. Dirigir la atencién oportuna
de las acciones de tuie iento, populares y derechos de

peticién que sean de su

desempenfo y
la dependenma

ea a su cargo.

iones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el area de desempefo del cargo.

Il. REQUISITOS |

Educacion
Titulo universitario en Economia, Administracion Publica, Administracion de Empresas,
Derecho, Contaduria o Ingenieria Industrial

Experiencia
36 meses de experiencia Profesional
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Educacion
Titulo universitario en Economia, Administracién Publica, Administracion de Empresas

o Contaduria Publica o Estadistica.

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.

Prcician sy
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Educacion
Titulo universitario en Economia, Contaduria, Administraciéon Publica, Administracion
de Empresas o Finanzas.

Experiencia
36 meses de experiencia profesional.

Prcician sy
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12. Reportar para su consolidacion mensual a la Direccién de Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva los fallos de los procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados
para el reporte de la informacién pertinente a la Contraloria General de la Republica.

13. Proferir los autos de asignacién de competencia a los profesionales de la
Subdireccion, para notificarse e impugnar las decisiones de archivo de los procesos
disciplinarios promovidos por la Subdirecciéon, con ocasion del proceso de
responsabilidad fiscal o indagacion preliminar.

14. Tramitar y decidir los procesos disciplinarios por las faltas en que incurran los
funcionarios de la Subdireccién.

15. Comisionar a los profesionales especializados, para la practica de pruebas en los
procesos disciplinarios de su competencia.

16. Decidir los recursos de apelacién presentados contra las prgvidenci roferidas
por los profesionales, dentro de los procesos de responfbi ad fiscal.

cumplimiento; populares
ndes tencia.

18. Responder por la aplicacién de indicadores de gestion, es ares de desempenio y
mecanismos de evaluacion y control de los procgsos a cargo dependencia.

19. Responder por la alimentacion y actualizacid eI?ma de informacion que adopte
la entidad, en el area a su cargo. -

20. Las demas funciones asignadas por la autorida mpetente de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeno.del cargo.

A 4

17.Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela,
y atender directamente los derechos de peticiéon qu

| lil. REQUISITOS

Educacion U

Titulo universitario en Dere

Experiencia
36 meses de
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13. Dirigir la atencion oportuna de las acciones de tutela, de cumplimiento,
populares y derechos de peticion que sean de su competencia, en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica.

14. Responder por la aplicacion de indicadores de gestion, estdndares de desempeno
y mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.

15. Responder por la alimentacion y actualizacion del sistema de informacién que
adopte la entidad, en el &rea a su cargo.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

PN
| ll. REQUISITOS |

y 3
Educacion A V
Titulo universitario en Derecho.
y \
Experiencia
36 meses de experiencia profesional. / .

')
\J

A 4
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Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, por las indagaciones que deban adelantarse
como resultado de las autorias realizadas.

8. Cooperar con la Subdireccion y Direccion de Desarrollo Local y Participaciéon
Ciudadana en la orientacion, en la coordinacién interna con otras dependencias
de la Contraloria de Bogota con los entes vigilados.

9. Organizar y dirigir el ejercicio del control fiscal y control social en las
localidades.

10. Articular con la Subdireccién de Participacion Ciudadana programas tendientes
al fortalecimiento de la orientacién, capacitacion y divulgacion de los
mecanismos de participacion ciudadana.

11. Direccionar las quejas, reclamos y denuncias de la ciudadania,
la reglamentacién interna.

12. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente,

nivel, la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo. V

con

| .. REQUISITOS |
Educacion

Titulo universitario en Ingenieria Industrial, Ingeni s, Derecho, Medicina,
Odontologia, Economia, Administracion Publica, inistracion de Empresas,

O Bancaria y Financiera,
Contaduria Publica, Arquitectura, Comunicagi¢ i Periodismo.

Experiencia
36 meses de experiencid profesion
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14. Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, de cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

| . REQUISITOS |
Educacion
Titulo universitario en Comunicacioén Social o Periodismo.
A,
Experiencia (
24 meses de experiencia profesional. o

AN
VO
V
\
./
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Coordinar el mantenimiento, proteccion y control de los recursos fisicos y de
informacion asignados al area, buscando su adecuada administracion ante los
posibles riesgos que los afectan.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y las politicas, y procedimientos
establecidos para el area.

Remitir a la Fiscalia General de la Nacion y a la Auditoria Fiscal ante la Contraloria
Distrital, copia del proceso disciplinario, cuando la Oficina Asesora de Asuntos
Disciplinarios considere la posible existencia de responsabilidad penal o fiscal.
Responder por la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio
y mecanismos de evaluacién y control de los procesos a cargo de la dependencia.
Responder por la alimentacion y actualizacién del sistema deifférmacion que
adopte la entidad, en el &rea a su cargo.

Dirigir la atencion oportuna de las acciones de tutela, de cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean de su competencia. &

Las demas funciones asignadas por la autoridad co ente Wcon el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del carg

p 3

ll. REQUISITOS |

N

A4

Educacion %

Titulo universitario en Derecho. A
Experiencia U

24 meses de experiencia pro l.
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12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Elevar los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad
con el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e
inherentes a la mision institucional.

Asesorar y acompanar a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos para garantizar la
adecuada proteccién de los recursos, la eficiencia y eficacia en las actividades, la
oportunidad y confiabilidad de la informacién y sus registros y el cumplimiento de
las funciones y objetivo institucionales.

Disenar planes, métodos procedimientos y mecanismos de verificacion vy
evaluacion del Sistema de Control Interno para la Contraloria de Bogota.

Verificar que la atencién de quejas y reclamos se preste confoffena. la ley y
presentar los informes a que haya lugar.

Coordinar la realizacién de las evaluaciones de Control Interno
y procesos de la Contraloria de Bogota y demas unidades i

las dependencias

la Contraloria de Bogota.

Evaluar y verificar la evaluacion de los mecanismo
Presentar informes sobre austeridad en el gast 0S organis
Responder por la aplicacién de indicadores ees?esténda es de desemperio
y mecanismos de evaluacion y control de los a cargo de la dependencia.

21. Responder por la alimentacién y actualizacion- del sistéma de informacién que
adopte la entidad, en el area a su cargo.

22. Dirigir la atencién oportuna de las acc s de tutela,"de cumplimiento, populares y
derechos de peticion que sean 0 tenci

23. Las demas funciones asign po autori competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno cargo.

| lll. REQUISITOS |

Educacion

Titulo universitz Dere ministracién Publica, Administracion de Empresas,

Economia, ngenieria Industrial.

Expefiencia

24 meses de experiencia profesional.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar la proyeccién y elaboracion de los convenios interadministrativos que
suscriba el Contralor de Bogota con otras entidades Publica, nacionales o
internacionales.

Coordinar el asesoramiento al Contralor y a las demas dependencias en la
aplicacién de normas e instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional.

Responder por la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio
y mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de la dependencia.
Responder por la alimentacién y actualizacion del sistema de informacién que
adopte la entidad, en el &rea a su cargo.

Dirigir la atencién oportuna de las acciones de tutela, de cumplimi ulares y
derechos de peticiéon que sean de su competencia.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerda con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Il. REQUISITOS |

Educacion / &
Titulo universitario en Derecho. v

Experiencia
24 meses de experiencia profesiﬂ

A 4

\J
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11. Rendir los informes y preparar los documentos que le sean solicitados por el
Director y/o Jefe de Oficina.

12. Cumplir con los objetivos y metas concertadas, de acuerdo con los indicadores de
gestion y desempefio formulados en la dependencia.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

| . REQUISITOS |

Educacion

Titulo universitario en Economia, Administracién Public
Contaduria, Derecho, Finanzas, Comunicacién Sacial-

Ciencias politicas, Filosofia, Psicologia, Sociol Ingenieria estal, Ingemena
sanitaria, Biologia, Antropologia, Ingenieria 'yomunlcamones Ingenieria
Energética.

V

A 4

Experiencia
24 meses de experiencia profesional.

94 DE 317




